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CODIGO DOCENTE:  

 

 

HOJA DE VIDA DOCENTE 2018 - RESUMEN 

(El presente documento tiene carácter de declaración jurada) 

 

I. INFORMACIÓN PERSONAL: 

 

 

APELLIDOS: ECA PERICHE 

NOMBRES: JUAN 

FACULTAD: CIENCIAS CONTABLES 

DEPARTAMENTO ACADÈMICO: CONTABILIDAD 

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: DNI N°: 25605703 

CORREO PERSONAL: jeca_5902@hotmail.es 

CORREO INSTITUCIONAL:  

CELULAR: 955973163 

 

CONDICION DOCENTE 
(nombrado, contratado) 

CATEGORIA DOCENTE 
(principal, asociado, auxiliar)  

DEDICACION DOCENTE 
(dedicación Exclusiva, tiempo 

completo, tiempo parcial: horas) 
 

CONTRATADO AUXILIAR 
 

TIEMPO PARCIAL 

 
II.  FORMACION ACADEMICA/PROFESIONALES: 

2.1. GRADOS/TITULOS ACADEMICOS: 

 

 
DENOMINACIÓN  

 
ESPECIALIDAD 

UNIVERSIDAD QUE 
OTORGA 

AÑO DE 
EXPEDICION 

MAESTRO 
 

TRIBUTACION UNIVERSIDAD 
NACIONAL DEL 
CALLAO 

23/02/2015 

 
CONTADOR PUBLICO 

CONTABILIDAD UNIVERSIDAD 
NACIONAL DEL 
CALLAO 

15/07/1992 

 
BACHILLER 

CONTABILIDAD UNIVERSIDAD 
NACIONAL DEL 
CALLAO 

27/08/1986 

 
 

   

 
 

   

 
 

   

Nota: Iniciar el registro por el mayor grado obtenido. Si requiere más filas, agregarlas. 
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2.2. CAPACITACIÓN ESPECIALIZADA: (En los últimos cinco años como máximo).  

 

ESPECIALIZACIÓN INSTITUCIÓN QUE 
OTORGA 

DURACIÓN FECHA 

DOCTOR EN CIENCIAS 
CONTABLES 

UNIVERSIDAD 
NACIONAL DEL CALLAO 

2 AÑOS 31/12/2015 

DIPLOMADO EN TRIBUTACION UNIVERSIDAD 
NACIONAL DEL CALLAO 

3 MESES 19/08/2016 

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE 
CAPACIDADES PARA LOS DOCENTES DE LA 
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAÑETE 

DEVELOPMENT IT 36 HORAS NOV-DIC 2017 

ESPECIALISTA EN TRIBUTOS INSTITUTO PERUANO DE 
ESPECIALIZACION PROFESIONAL 
Y EMPRESARIAL JR 

240 HORAS JUL-DIC 2017 

SIAF SISTEMA INTEGRADO DE 
ADMINISTRACION FINANCIERA-SP(BASICO-
INTERMEDIO Y AVANZADO 

INSTITUTO PERUANO DE 
ESPECIALIZACION PROFESIONAL 
Y EMPRESARIAL JR 

240 HORAS MAR-SET 2017 

 

ANALISIS Y APLICACIÓN DE LAS NORMAS 
INTYERNACIONALES DE CONTABILIDAD NIC Y 
CONTABILIDAD DE SOCIEDADES 

INSTITUTO PERUANO DE 
ESPECIALIZACION PROFESIONAL 
Y EMPRESARIAL JR 

80 HORAS ENE-MAR 2017 

INFRACCIONES, SANCIONES, DELITOS Y 
REGIMEN DE GRADUALIDAD 

INSTITUTO PERUANO DE 
ESPECIALIZACION PROFESIONAL 
Y EMPRESARIAL JR 

24 HORAS NOV-DIC 2016 

ACTUALIZACION EN TRIBUTACION CONTABLE 
LABORAL 

INSTITUTO PERUANO DE 
ESPECIALIZACION PROFESIONAL 
Y EMPRESARIAL JR 

24 HORAS OCT 2016 

ANALISIS DE COSTOS PARA LA TOMA DE 
DECISIONES 

INSTITUTO PERUANO DE 
ESPECIALIZACION PROFESIONAL 
Y EMPRESARIAL JR 

120 HORAS ENE-ABR 2016 

TEORIA, PRACTICA Y DINAMICA DEL PLAN 
CONTABLE GENERAL EMPRESARIAL 

INSTITUTO PERUANO DE 
ESPECIALIZACION PROFESIONAL 
Y EMPRESARIAL JR 

80 HORAS JUL-DIC 2015 

ANALISIS Y APLICACIÓN DE LOS 
COMPROBANTES DE PAGO 

INSTITUTO PERUANO DE 
ESPECIALIZACION PROFESIONAL 
Y EMPRESARIAL JR 

80 HORAS 
JUN-AGO/2015 

CURRICULO UNIVERSITARIO Y ACREDITACION  
UNIVERSIDAD NACIONAL DE 
CAÑETE 

64 HORAS 
AGO/2015 

TEORIA, PRACTICA Y DINAMICA DEL PLAN 
CONTABLE GUBERNAMENTAL 

INSTITUTO PERUANO DE 
ESPECIALIZACION PROFESIONAL 
Y EMPRESARIAL JR 

80 HORAS 
MAY-JUL/2015 

TEORIA, PRACTICA Y DINAMICA DEL PLAN 
CONTABLE GENERAL EMPRESARIAL 

INSTITUTO PERUANO DE 
ESPECIALIZACION PROFESIONAL 
Y EMPRESARIAL JR 

80 HORAS 
MAY-JUN/2015 

CIERRE CONTABLE-TRIBUTARIO 2014 Y 
PLANEAMIENTO 2015 

INSTITUTO PERUANO DE 
ESPECIALIZACION PROFESIONAL 
Y EMPRESARIAL JR 

40 HORAS 
NOV-DIC/2014 

FISCALIZACION LABORAL POR LA SUNAFIL Y 
ULTIMAS MODIFICACIONES LABORALES 2014 

INSTITUTO PERUANO DE 
ESPECIALIZACION PROFESIONAL 
Y EMPRESARIAL JR 

40 HORAS 
OCT/2014 

    

Nota: Iniciar el registro por la última capacitación. Si requiere más filas, agregarlas. 

Nota: Lo declarado debe estar sustentado con la documentación correspondiente en la Unidad de Evaluación y Control 

de Escalafón. 
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III. EXPERIENCIA PROFESIONAL DOCENTE  

3.1. EXPERIENCIA PROFESIONAL UNIVERSITARIA: 

 

 
INSTITUCIÓN 

 
CONDICIÓN, CATEGORIA Y DEDICACION 

DOCENTE 

FECHA DE 
INICIO-

TERMINO o 
PERIODO 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAÑETE CONTRATADO POR PLANILLA TIEMPO 
COMPLETO Y PARCIAL 

17/04/2017- 
28/01/2018 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAÑETE CONTRATADO POR PLANILLA TIEMPO 
COMPLETO 

25/04/2016- 
25/01/2017 

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO CONTRATADO POR PLANILLA TIEMPO 
PARCIAL 

01/03/2014 A 
LA FECHA 

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO CONTRATADO POR LOCACION DE 
SERVICIOS 

17/08/2013 AL 
31/12/2013 

UNIVERSIDAD ALAS PERUANAS CONTRATADO POR PLANILLA TIEMPO 
PARCIAL 

MARZO 2014 I 
AL 31/12/2017 

   

   

   

   

Nota: Iniciar el registro con la experiencia docente reciente. Si requiere más filas, agregarlas. 

 

IV. PRODUCCION INTELECTUAL, CIENTIFICA, ARTICULOS Y REVISTAS: (OPCIONAL) 

 

 
TÍTULO DE LA OBRA 

 

 
ISBN 

 
AÑO 

   

   

   
Nota: Iniciar el registro por las últimas publicaciones. 

 

 

V. DOCENTE INVESTIGADOR 

 

REGISTRO SI/NO 

 
Registro DINA 

SI 

 
Registro REGINA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Callao, 28 de febrero del  2018. 


